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«Hem d'aconseguir una ciutadania de 
pie dret i una igualtat real i efectiva» 

CEDIDA 

Santandreu també és membre de la Comissió de Violencia de Genere i Doméstica del ICASBD 

A.J. 

Qué se celebra el 8 de Mar^? 
El 8 de marc celebrem el Dia 
Internacional de I a Dona tre-
balladora, també anomenat el 
Dia Internacional de la dona, 
i commemorem la lluita de 
les dones per la Igualtat i el 
seu desenvolupament com a 
persona. Per tant, aquest dia 
celebrem les fites assolides i 
en reivindiquem les no asso-
lides en la lluita per la Igual-
tat de la dona a nivell polític, 
social i económic. 

Quins han estat els avenaos 
produits des d'aleshores en 
relació a la situació de la do-
na? 
No podem negar que des 
d'aleshores hi ha hagut avén-
eos. Grácies a les reivindica-
cions i lluites de les dones 
s'ha assolit el sufragi femení 
(1931), hi ha hagut la Refor-
ma del Codi Civil (1975) on 
es va suprimir la llicéncia ma-
rital que necessitava la dona 
per realitzar qualsevol acte, 
com obrir un comte banca-
ri. Més tard es va suprimir el 
delicte d'adulteri, i es van le-
galitzar els anticonceptius. Es 
va promulgar la llei del Divorci 
(1981). La despenalització de 
l'avortament en els supósits 
de violació, malformacions del 
fetus i risc per la salut de la 
mare (1985). Entra en vigor la 
llei integral contra la violéncia 
de génere (I'estatal el 2004 
i la catalana el 2008), la llei 
de salut sexual i Reproducti-
va (2010) i la llei d'lgualtat 
efectiva entre dones i homes 
(I'estatal el 2007 i la catala-
na el 2015). Avengos tots ells 
aconseguits peí valor i la llui-
ta de moltes dones. Tot i així, 
peró, aquests avengos són in-
suficients i encara hi ha molta 
feina per fer. Des d'un punt de 
vista formal i legal s'ha acon-
seguit la Igualtat de génere, 
peró els fets demostren que 
está encara molt lluny de la 
real i material. 

Seguim funcionant amb els 
esquemes tradicionals de re-
partiment de rols, i aixó té 
conseqüéncies, com l'escletxa 
salarial (no cobrem el mateix 
pels mateixos llocs de treball 
i responsabilitats), no accedim 
ais llocs de direcció... 

Quins són els reptes de futur? 
Són molts els reptes i les tas-
ques que queden pendents: 
Aconseguir una ciutadania 
de pie dret i una igualtat real 
i efectiva de dones i homes 

per una societat més justa i 
solidária per totes i tots. Era-
dicar la violéncia masclista 
i la tracta de dones amb fins 
d'explotació sexual. Educar 
en igualtat a les noves gene-
racions per eliminar els rols 
del patriarcat que fomenten 
les discriminacions en tots 
els ámbits. Assolir la igualtat 
laboral, alliberar-nos de l'es-
cletxa salarial, i aconseguir 
el reconeixement laboral i pro-
fessional de les dones. Incre-
mentar la preséncia femenina 
en órgans polítics, legislatius i 
empresarials. 

En materia de conciliació 
laboral I familiar com estem 
avul dia? 
Un deis principáis problemes 
que dificulten la conciliació és 
que encara perviuen els este-
reotips en tots els ámbits. Tot 
i existint politiques que prete-
nen pal-liar les desigualtats, 
les dones encara estem con-
siderades socialment con les 
responsables de la llar, les cui-
dadores de persones depen-
dents, i les encarregades de 
la cura deis filis i filies. 

En l'ámbit laboral, per exem-
ple, un home que té filis o 
filies es veu com un element 
d'estabilitat i respectabilitat, i 
será un valor afegit per l'em-
presa. En canvi una dona amb 
filis i filies petits o en edat de 
tenir-ne es considera una cár-
rega per l'empresa. Per tant, 
hem de destacar la desigual-
tat i precarietat laboral en la 

que es troben les dones. No 
cobren el mateix pels matei-
xos llocs de treball i respon-
sabilitats, no accedeixen ais 
llocs de direcció. Fins que la 
coresponsabilitat no sigui una 
realitat la dona tindrá igualtat 
d'oportunitats ni de resultats. 

Una societat més justa ¡ 
igualitária passa per educar i 
formar les noves generacions 
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en coresponsabilitat. Encara 
hi ha molta discriminació per 
raó de génere en tots els 
ámbits de la societat i la 
dona segueix sent la principal 
afectada per la pobresa i les 
pitjor condicions socials, sani-
táries... 

Qui és Natalia Santandreu? 
Sóc dona, feminista, mare, 
advocada i mediadora. Exer-
ceixo l'advocacia, principal-
ment en l'ámbit de familia i 
violéncia de génere, en el que 
estic especialitzada i la medi-
ació en conflictes familiars. 
Sempre m'han preocupat els 
assumptes relacionats amb 

els drets de les dones i temes 
d'lgualtat per aconseguir una 
societat més justa, més iguali-
tária i per tant, més democrá-
tica. Presidenta de l'Associa-
ció dones juristes. 

Membre de la Comissió de 
Violéncia de Génere i Domés-
tica del ICASBD (ll-lustre Col-
legi d'Advocats de Sabadell). 
Assessora jurídica del SIAD 
(Servei d'informació i aten-
ció a les dones) de Sabadell. 
És difícil compaginar totes 
aqüestes facetes de la teva 
vida? 

Bé, estar en tots aquests 
llocs a vegades no és fácil, i 
ha comportat treballar i lluitar 
molt. He arribat a poder com-
paginar-ho tot amb la gene-
rositat de les persones que 
m'envolten i em donen suport. 

Les meves filies i la meva 
familia, han hagut de renun-
ciar a una part del meu temps, 
quejo he invertit en tot aquest 
treball, peró després els hi he 
pogut recompensar fent altres 
activitats juntes en les quals 
hem pogut gaudir de temps 
de qualitat. Ara que les meves 
filies ja són adolescents tinc 
més temps per mi i per les 
tasques que desenvolupo. 

En quines complicacions 
t'has anat trobant? 
Jo he tingut la sort de treba-
llar per mi, la qual cosa m'ha 
facilitat la conciliació laboral, 
familiar i personal, i per aixó 
puc estar en tants fronts. Tot 

i que, per altra banda, la dis-
sort és que he hagut de dedi-
car moltes hores extraordiná-
ries per arribar a tot arreu. He 
pogut ser conscient i palpar 
els entrebanes amb els que 
es troben les dones al món 
laboral. Decidir treballar peí 
meu compte, exercir l'advoca-
cia i obrir el meu propi bufet, 
ha tingut la seva complexitat 
peró m'ha permés poder per 
conciliar la vida familiar i labo-
ral d'una manera més senzilla, 
i, tenint en compte que tenia 
dues filies molt petites, estava 
divorciada i en tenia la guarda, 
era una tranquil-litat per mi. 

Presidenta de Dones Juris-
tes, membre de la Comissió 
de Violéncia de Génere del 
ICASBD, assessora jurídica 
del SIAD de Sabadell. 
Em preocupen, especialment, 
també, tots els assumptes 
relacionats amb les violén-
cies, sobretot la violéncia de 
génere, la gran xacra social en 
la nostra societat, així com la 
discriminació que les dones 
pateixen en tots els ámbits. I 
per aixó des deis Ajuntaments 
que assessoro, especialment 
des del SIAD de Sabadell (Ser-
vei d'informació i Assessora-
ment a les dones) des de fa 
15 anys, i des d'on es fa una 
gran tasca per a les dones de 
la ciutat i que compta amb un 
equip interdisciplinar de grans 
professionals, i des de les 
comissions que formo part, 
entre elles, la Comissió de Vio-
léncia de Génere i Doméstica 
del ll-lustre Col-legi d'Advocats 
de Sabadell, intento aportar el 
meu gra de sorra. 

Quan entres en tots aquests 
assumptes poc a poc i una 
cosa et porta a l'altra i una 
oportunitat a una altra. 

Quin és el seu projecte de 
futur? 
Seguir treballant el dia a dia 
amb l'equip que m'acompanya 
i en l'ámbit de l'activisme, i 
anar aprenent. Una forma de 
seguir la tasca de les dones 
feministes que van treballar 
i lluitar abans que nosaltres, 
algunes fins i tot donant les 
seves vides, i que van anar 
obrint camí al llarg de la his-
tória i de les quals ens som 
hereves. Treballar i no parar 
fins que aconseguim les nos-
tres fites, perqué les nostres 
filies, nebodes, netes, i en 
definitiva, totes les dones, 
puguin créixer i viure escollint 
professions i vineles afectius 
en llibertat i igualtat • 
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